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KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
Cvbulzki, Ejtminowicz, Trojanowski i Partnerzy

Gdynia, dnia 29 marca 2020 .

BIULETYN WEWNETRZNY

Meritum Kancelaria Radcéw Prawnych
Cybulski, Ejtminowicz, TrojanowskKi i Partnerzy
Szanowni Panstwo,

ponizej przesytamy kolejny biuletyn informacyjny Meritum Kancelaria Radcéw Prawnych Cybulski,
Ejtminowicz, Trojanowski i Partnerzy, dotyczacy regulacji prawnych wprowadzanych obecnie w celu
zapobieganiu lub tagodzeniu skutkéw sytuacji kryzysowych, w tym skutkdw rozprzestrzeniania sie
choroby zakazZnej wywotanej COVID-19.

Zwracamy uprzejmie uwage, iz nizej wskazane informacje zostaly oparte na przyjetym przez
Sejm w sobote 28 marca 2020 r. w godzinach porannych, projekcie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw,
stanowigcym element tzw. tarczy antykryzysowej. Oczekujemy na ostateczne regulacje, o ktérych
bedziemy Panstwa informowac na biezaco.

DOFINANSOWANIA DLA PRZEDSIEBIORCOW I PRACODAWCOW

. DOFINANSOWANIE DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH ORAZ SREDNIM
PRZEDSIEBIORCOW.

1. Starosta mozZe, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ przedsiebiorcy dofinansowanie
czesci Kkosztow wynagrodzen pracownikow (oraz odpowiednio: o0séb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie
ustug, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i
rentowemu), oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19.

2. Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciagu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r.do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw zanalogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej
sume 50% wynagrodzen poszczego6lnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia stispoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;
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2) co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej

sume 70% wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikow objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen,, jednak  nie  wiecej niz 70%  kwoty  minimalnego

wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w
odniesieniu do kazdego pracownika;
3) co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej

sume 90% wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikow objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen,, jednak nie wiecej niz  90% kwoty  minimalnego

wynagrodzenia, powiekszonego o skiadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w
odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie, moze by¢ przyznane od dnia ztoZzenia wniosku na okres nie dtuzszy niz 3
miesiace, przy czym Rada Ministréw moze ten okres przedituzy¢.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych.

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
umowa, o ktorej mowa w ust. 1, przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu
dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi, pod rygorem zwrotu dofinansowania.

Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sklada do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez
pracownikow w terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

I1. DOFINANSOWANIE DLA PRZESIEBIORCY, KTORY NIE ZATRUDNIA PRACOWNIKOW.

1.

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ przedsiebiorcy bedacemu osoba
fizyczng niezatrudniajacemu pracownikéw, dofinansowanie czeSci kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,
w pordwnaniu do tagcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres pordéwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dziefi danego miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie, o ktéorym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokoSci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

2) co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

3) co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci 90%kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie

na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace, ktéry moze zosta¢ przestuzony rozporzadzeniem Rady Ministrow.

4,

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 3, jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu
przez przedsiebiorce o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci w danym miesiacu, za ktéry
dofinansowanie jest wyptacane.

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej przez okres, na ktéry
przyznane zostato dofinansowanie, oraz, po zakoniczeniu dofinansowania, przez okres réwny
temu okresowi.



6. Dofinansowanie wykorzystanie niezgodnie z przeznaczeniem podlega zwrotowi.

7. Wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sklada do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 14
dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

III. DOFINANSOWANIE DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY.

1. Starosta moze, na podstawie umowy, udzieli¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki
na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy,
ktéry prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 marca 2020 r.

2. Wniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, po ogloszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy. We wniosku o pozyczke mikroprzedsiebiorca oswiadcza o
stanie zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zl na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, z
karencja w splacie kapitalu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
pozyczKi.

4. Oprocentowanie pozyczki jest stale i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

5. Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, Ze mikroprzedsiebiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie
zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu
zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca oswiadcza
0 nie zmniejszeniu stanu zatrudnienia.

6. OsSwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 7, mikroprzedsiebiorca sktada pod rygorem
odpowiedzialnosSci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresSci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

IV. SWIADCZENIE POSTOJOWE DLA OSOB PROWADZACYCH POZAROLNICZA DZIALALNOSC
GOSPODARCZA.

1. Osobie prowadzacej pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza lub wykonujacej umowe agencyjna,
umowe zlecenia, inng umowe o S$wiadczenie ustlug, zwane dalej ,umowa
cywilnoprawng” przystuguje $wiadczenie postojowe, jezeli nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

2. Swiadczenie postojowe przystuguje osobom zamieszkujacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli sa:

1) obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) posiadajacymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelami  panstw  cztonkowskich  Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

3) cudzoziemcami legalnie przebywajacymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do
przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osobe prowadzaca pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza albo przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktérymi zostata zawarta
umowa cywilnoprawna.



4. Osobie prowadzacej pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza swiadczenie postojowe
przystuguje jezeli rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przed dniem
1 lutego 2020 r. i:

1) nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej oraz jezeli przychdd z
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej uzyskany w miesiagcu poprzedzajacym
miesigc zlozenia wniosku o $wiadczenie postojowe byl 0 co najmniej 15% nizszy od
przychodu uzyskanego w miesiacu poprzedzajacym ten miesigc i nie byt wyzszy od
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego Kkwartalu
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego (15.681z});

2) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r.
oraz przychéd zprowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w
miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w Kktérym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie
postojowe, nie bytwyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

5. Osobie wykonujgcej umowe cywilnoprawna swiadczenie postojowe przystuguje jezeli:

1) umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r.;

2) przychéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostat ztozony
wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

6. Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowiazujacego w 2020 r.

W przypadku gdy suma przychodow z umoéw cywilnoprawnych uzyskana w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o §wiadczenie postojowe wynosi mniej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 r. (mniej niz okoto 1.300 zt)
Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tytulu wykonywania tych umow
cywilnoprawnych.

7. Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, do ktérej maja zastosowanie przepisy
dotyczace zryczattowanego podatku dochodowegow formie karty podatkowej i ktora
korzystala ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towarow i ustlug, swiadczenie
postojowe przystuguje w wysokosci 50% Kkwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w 2020 r.

8. Ustalenie prawa do $wiadczenia postojowego nastepuje na wniosek osoby sktadany do Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych. W przypadku osoby wykonujacej umowe cywilnoprawnag,
wniosek sktadany jest za posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiajgcego.

V. SWIADCZENIA NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY W ZWIAZKU Z PRZESTOJEM ALBO
OBNIZONYM WYMIAREM CZASU PRACY.

Przestoj ekonomiczny albo obnizony wymiar czasu pracy:

1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, u ktérego wystapil spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy, o wyptate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych
$Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

2. Przedsiebiorca, o ktéorym mowa powyzej, musi speinia¢ kryteria, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2
i 3 ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
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10.

pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z zastrzezeniem, Ze nie zalega w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do korica
trzeciego kwartatu 2019 r.

. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie

obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 3, jest dofinansowywane ze S$rodkéw Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wysoko$ci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie

uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostal zlozony wniosek, wyzsze niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

. Przedsiebiorca, o ktérym mowa w pkt. 1 mozZe obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej

niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, Ze wynagrodzenie nie moze by¢ niZsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

. Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu

ilosciowym lub warto$ciowym:

1) nie mniej niZ o 15%, obliczony jako stosunek facznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do tacznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

. Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych do wysoko$ci potowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 8, jednak nie wiecej niz
40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikdw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w

miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktéorym zostat ztozony wniosek byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obniZzonego
wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 210), z ktérych kazda zrzesza co najmniej
5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo



2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja

11.

12.

13.

14.

1991 r. o zwigzkach zawodowych - jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne zaktadowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5% pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy,
albo 3) zakladowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo 4) przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego
pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku
trudno$ci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-19, w
szczegblnosci wywotanych nieobecno$cia pracownikéw, trwajacym przestojem lub
wykonywaniem przez czes$¢ pracownikow pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z
przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celow
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obniZonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

Swiadczenia przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od daty ztozenia wniosku.

Przedsiebiorca, o ktérym mowa powyzej, moze otrzymac¢ pomoc z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wytacznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do
tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc
pracy. 19. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym COVID-19, w
drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres, o ktérym mowa w ust. 16, majac na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

UELASTYCZNIENIE CZASU PRACY:

1. U pracodawcy, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19 i ktdry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., dopuszczalne jest:

iy

2)

3)

ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym
mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin, obejmujacego co najmniej 8 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektoérych dniach lub
dniami wolnymi od pracy;

zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw
niz wynikajgce z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone
W porozumieniu.

2. Przez spadek rozumie sie sprzedaz towarow lub ustug, w ujeciu ilo§ciowym lub wartosciowym:

1) nie mniejniz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r.
do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza
sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego lub

2) nie mniej niz 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
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poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

3. W przypadku ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku, pracownikowi przystuguje
réwnowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a liczba godzin
krétszego wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku. Réwnowaznego okresu
odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.

4. Porozumienia, o ktérych mowa powyzej zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne
zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkowa,
albo

4) przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeliu
pracodawcy nie dziata zakltadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikow z powodu COVID-19, w
szczeg6lnosci wywotanych nieobecnoscia pracownikéw, trwajacym przestojem lub
wykonywaniem przez cze$¢ pracownikéw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte
z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych
celow przewidzianych w przepisach prawa pracy.

5. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

VI.SKEADKI ZUS.

1. Na wniosek platnika skladek, ktory na dzien 29 lutego 2020 r. zglosil do ubezpieczen
spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych, zwalnia sie z obowiazku optacenia nieoptaconych
nalezno$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020
r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony jako
platnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.

2. Na wniosek platnika skladek, bedacego osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnosé,
optacajacego sktadki wytacznie na wtasne ubezpieczenia spoleczne lub ubezpieczenie
zdrowotne, zwalnia sie z obowiazku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na jego
obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy, nalezne za
okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli prowadzit dziatalno$¢ przed 1 lutego
2020 r. i przychod z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktdéry jest sktadany wniosek o zwolnienie z
optacania sktadek, o ktorym mowa w art. 31zp ust. 1, nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.

Whniosek o zwolnienie z obowigzku optacania nalezno$ci z tytutu sktadek, naleznych za okres od dnia 1
marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., zwany dalej ,,wnioskiem o zwolnienie z optacania sktadek”, ptatnik
sktadek przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, nie p6Zniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r.

Z powazaniem

Zespot Meritum Kancelaria Radcéw Prawnych
Cybulski, Ejtminowicz, TrojanowskKi i Partnerzy
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